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(w kontekscie filmu Filip).



Opracowata: dr Joanna Zabtocka-Skorek — filmoznawczyni, edukatorka,

trenerka, prezeska Fundacji Rozwoju Kompetencji Medialnych
| Spotecznych ,,KinoSzkofa”

Grupa wiekowa: szkota ponadpodstawowa (godzina wychowawcza, etyka,

wiedza o spoteczenstwie, historia i terazniejszos$¢) oraz klasy
VIl szkoty podstawowej;

W trakcie zaje¢ uczen:

probuje zdefiniowac pojecie ,wartos$¢”; poznaje wielos¢ jego znaczen; rozumie czym jest
warto$¢ w kontekscie moralnym;

wyjasnia, czym jest hierarchia wartosci, potrafi opisa¢ koncepcje piramidy wartosci Maxa
Schelera;

probuje zrekonstruowaé hierarchie wartosci bohatera filmu Filip;

zastanawia sie nad zachowaniem Filipa w kontek$cie moralnym;

potrafi wskaza¢ czynniki przyczyniajgce sie do dewiacji systemu moralnego mtodego
cztowieka;

podejmuje refleksje nad postepowaniem bohatera, ktéry jest jednoczesnie ofiarg

i sprawcg przemocy;

zastanawia sie czym jest bohaterstwo — analizuje zachowania Filipa w konteks$cie
obecnych wydarzen wojennych;

dokonuje samorefleksji — zapisuje swojg hierarchie wartosci;

Czas trwania: dwie jednostki lekcyjne;

Metody pracy:

burza mézgow;

analiza i interpretacja dziefa filmowego;

dyskusja, debata (réwniez oksfordzka);

praca w parach, praca w grupie, praca indywidualna;
metody podawcze (wyktad);

Materiaty dydaktyczne:

zatgcznik nr 1 — definicje WARTOSCI;

zatgcznik nr 2 — piramida wartos$ci Maxa Schelera;

zatacznik nr 3 - WYKAZ WARTOSCI (do wydrukowania dla kazdego ucznia);
zatgcznik nr 4 — Karta pracy nr 1;

zatgcznik nr 5 — Karta pracy nr 2;

karteczki samoprzylepne;

Przed zajeciami:
Uczniowie ogladaja film pt.: Filip, rez. Michat Kwiecinski, Polska 2022, 125 min.



Przebieg zajec:
LEKCJA PIERWSZA

I. CZYM SA WARTOSCI?
(burza mézgow, dyskusja, wyktad / tacznie okoto 15 min.)

1. Na $rodku tablicy (flipcharta itp.) nauczyciel/ka zapisuje stowo WARTOSC i prosi uczniow,
aby sprébowali je zdefiniowaé (uwaga — na tym etapie uczestnicy moga definiowaé
swartos¢” w réznych kontekstach — réwniez matematycznym czy fizycznym). Prowadzacy/a
lub uczniowie/uczennice zapisujg odpowiedzi na tablicy, a nastepnie nauczyciel/ka
wprowadza definicje stownikowe (zatgcznik nr 1.), zwracajgc uwage na mnogosc
ich kontekstow.

2. Prowadzaca/y informuje uczniéw, ze nauka zajmujgca sie WARTOSCIAMI to AKSJOLOGIA,
wchodzgca w sktad réznych dyscyplin naukowych, rozwazajgca wartosci w réznych
kontekstach (moralnym, poznawczym, religijinym, ekonomicznym, matematycznym,
filozoficznym, itd.).

Na tablicy rysuje podstawowych schemat podziatu wartosci
i po krétce objasnia kazde z okreslen:

WARTOSCI

MATERIALNE

(np. pienigdze, mieszkanie, NIEMATERIALNE
samochdd itd.)

MORALNE POZAMORALNE
(np. madrosé, [mmm (Np. uroda, stawa,
dobro, prawda) sport)

3. Nauczyciel/ka pyta uczniéw: Jak rozumiecie stowo MORALNOSC? Oczywiscie
(w najprostszym ttumaczeniu) jest to zespot réznych norm i zasad, ktére pozwalajg
cztowiekowi rozréznia¢ dobra od zia.

moralnosé

1. «zespdt ocen, norm i zasad okreslajgcych zakres pogladdéw i zachowan
uwazanych za witasciwe»

2. «catoksztatt zachowan i postaw jednostki lub grupy, oceniany wedtug jakiegos
spotecznie funkcjonujgcego systemu ocen i norm moralnych»

Za: https://sjp.pwn.pl/szukaj/moralno%C5%9B%C4%87.html [dostep: 30.01.2023].



4. Nauczyciel/’ka podsumowuije te czes¢ zajec:

a. Wartosci moralne sg dla cztowieka kierunkowskazem - dzieki nim cztowiek wie,
co nalezy, a czego nie nalezy robi¢, aby przyczyniac sie do dobra wiasnego
i innych ludzi. Sg rowniez wewnetrznym kompasem — dzieki nim czfowiek podejmuje
odpowiednie decyzje, ktore budujg relacje z sobg i innymi ludzmi.

b. Hierarchia wartosci inaczej system wartosci, ktdry cztowiek nabywa w procesie
socjalizacji. Powinna by¢ tak skonstruowana, aby cztowiek wiedziat do czego dazy,
co jest dla niego najwazniejsze i jak powinien sie zachowywac, aby pozostawac
w szacunku ze sobg i innymi ludzmi. Za twdrce koncepcji UNIWERSALNEJ HIERARCHI
WARTOSCI przyjmuje sie Maxa Schellera, niemieckiego filozofa, ktory stworzyt
tzw. PIRAMIDE WARTOSCI (patrz zatacznik nr 2.)

Il. Hierarchia wartosci bohatera filmu Filip
(analiza i interpretacja tekstu filmowego)

1. Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi wykaz wartosci (zatgcznik nr 3.)
oraz kilka karteczek samoprzylepnych.

Na tablicy rysuje schemat piramidy wartosci (patrz nizej). Prosi ucznidéw o wypisanie
na karteczkach samoprzylepnych wartosci, ktére byty istotne w zyciu Filipa (1 warto$¢
na jednej karteczka), a nastepnie przyklejenie ich na wybranych przez siebie poziomie
piramidy wartosci, w uktadzie — od géry (te najwazniejsze) do dotu (te mniej wazne).

Schemat piramidy wartosci (do namalowania na tablicy/flipcharcie)
2. Nauczyciel/ka porzadkuje tablice i omawia jej zawarto$¢ z grupa.

Pod dyskusje i glosowanie zostajg poddane kwestie sporne — na przyktad jedna wartosg,
ktéra zostata umieszczona przez réznych ucznidéw na réznych poziomach piramidy.

Celem zadania jest proba zrekonstruowania schematu wartosci, ktére wyznaje Filip.



LEKCJA DRUGA

lll. Czy mozna usprawiedliwi¢ niemoralne zachowanie?
analiza i interpretacja dzieta filmowego, debata, dyskusja)

1. Prowadzgca/y rozpoczyna te czes¢ zajec¢ od kilku pytan:

m Przypomnijcie sobie jakie$ filmy o wojnie, a najchetniej — polskie filmy o drugiej wojnie
Swiatowej. W jaki sposob przedstawione zostaty ofiary wojny?

m Czy gtownego bohatera filmu Filip mozna nazwac ofiarg wojny?

m Co go rézni zatem od innych, wymienionych przez Was postaci?

Filmowy Filip nie jest postacig nieskazitelng moralnie, do czego przyzwyczaito nas wiekszos¢
filmow (przede wszystkim polskich) o ofiarach wojny. W ,Filipie” trudno odnalez¢ slady polskiej
martyrologii. Dostrzezemy tu postac silng, odnajdujgca sie w trudnej sytuacji, a nawet

— wykorzystujgcg swe potozenie i profesje. Wielokrotnie tez trudno nam, widzom, odnalez¢

w Filipie ofiare, szczegdlnie w momentach, w ktdrych jawnie dokonuje przemocy

(np.: w postaci Swiadomego zniewazania niemieckich kobiet, a przede wszystkim

— w ostatniej scenie, w ktorej ,na slepo” strzela do tariczgcych Niemek i Niemcow).

Czy mozna zatem usprawiedliwic¢ jego watpliwie moralnie decyzje?
W tej czesci zaje¢ sprobujemy odpowiedzie¢ na to pytanie.

2. Debata (jesli czas pozwoli moze by¢ przeprowadzona debata oksfordzka)

Nauczyciel/ka wybiera sposrdd ucznidow 5 jurordw, a pozostatg czes¢ klasy dzieli na dwie
grupy. Kazda z grup broni swojej tezy:

Grupa 1: Nie mozna usprawiedliwi¢ niemoralnego zachowania Filipa.
Grupa 2: Mozna usprawiedliwi¢ niemoralne zachowanie Filipa.

Na przygotowanie argumentéw do debaty uczniowie majg 10 minut. Po uptywie tego czasu
przedstawiciel kazdej z grup ,,wyktada argumenty”. Kazda ze stron ma 3 minuty

na przedstawienie swych racji (uwaga! Nauczyciel/ka pilnuje przestrzeni i czasu — w trakcie
wypowiedzi jednej osoby nikt inny nie moze sie odezwac). Po przedstawieniu swych tez grupy
majg 5 minut na przygotowanie ,,mowy koncowej” (ktéra nawigzuje rowniez do argumentow
zawartych w wypowiedzi grupy przeciwnej). ,Mowa koncowa” kazdej z grup trwa po 2 minuty.

Po uptywie czasu prezentacji jurorzy podejmujg werdykt — czyli ustalajg, ktére argumenty
do nich bardziej ,,przemowity”.

Po werdykcie nauczyciel/ka zbiera wrazenia ucznidéw. Pyta, co w tym zadaniu sprawito
im najwiekszg trudnosé, a co przyszto z tatwoscig. W kilku stowach daje im informacije
zwrotng na temat ich pracy.



3. Nauczyciel/ka dzieli ucznidéw na 3,4-osobowe grupy. Uczniowie podczas burzy mézgdéw
tworzg liste czynnikéw, ktore przyczynity sie do uksztattowania systemu wartosci Filipa
(zatgcznik nr 4. Karta pracy ucznia nr 1.)

Po okoto 7 minutach pracy wtasnej, nauczyciel/ka prosi wybranych uczniéw o przedstawienie
wynikdéw swojej pracy. Wspodlnie z pozostatymi uczestnikami rozmawiajg o czynnikach
determinujgcych system aksjonormatywny oraz zachowanie Filipa. Nalezy koniecznie
wspomnieé o:

m pochodzeniu Filipa, a tym samym o catym konteks$cie Holocaustu;

m wieku Filipa w momencie $mierci rodziny i narzeczonej;

m okolicznosciach $mierci rodziny Filipa i jego narzeczonej (tutaj wspomnie¢ nalezy o tym,
w jaki sposdb Filip jako jedyny przezyt strzelanine w teatrze);

m Smierci jego kolegdéw z pracy we frankfurckim hotelu;

m znaczeniu zakrywania ust Niemkom podczas zblizenia seksualnego;

m znajomosci/przyjazni ze Staszkiem (granym przez Wieckiewicza);

IV. Bohaterski (anty)bohater? (burza mézgow, dyskusja)

Nauczyciel/ka na dwoch stronach tablicy wypisuje stowa BOHATER
i ANTYBOHATER. Prosi uczniéw, aby podawali argumenty przemawiajgce za tym,
ze Filip jest bohaterem lub antybohaterem.

Mistrzostwo filmu ,,Filip” kryje sie wtasnie w tym, ze pod ptaszczykiem cwaniaka, cynika,
casanowy, antybohatera kryje sie wrazliwy, mtody cztowiek, ktdry probuje sobie poradzi¢

z traumg. Wszystkie jego czyny i wybory zwigzane sg w okoliczno$ciami, wobec ktorych
postawit go los (pochodzenie, czas historyczny). Czy fakt, ze udaje Francuza, pracujgc

w ekskluzywnym hotelu i obstugujgc Niemcdw i Niemki sprawia, ze nie mozna go nazwac
bohaterem jak tych, ktdrzy walczg na froncie? Czyz nie znalazt sobie swojego wiasnego sposoby
na walke z wrogiem?

Mozna dyskusje poprowadzi¢ w kierunku obecnej sytuacji — mtodych Ukraincow, ktérzy
wyjechali z kraju, w ktérym toczy sie wojna i zadaé uczniom/uczennicom pytanie — co bys$
zrobit na ich miejscu? Czy smartfon moze by¢ réwnie waznym narzedziem walki, co karabin?

V. Moja hierarcha wartosci (praca wiasna)

Prowadzgca/y zacheca ucznidéw do pracy indywidualnej i samorefleksji. Wiadomym jest, ze
hierarchia wartosci kazdego cztowieka ulega zmianom i modyfikacjom — pod wptywem wieku,
czynnikdbw wewnetrznych i zewnetrznych. Warto jest zatem przygladac sie sobie i sprawdzac,
co jest dla mnie w tym momencie wazne.

W tym celu nauczyciel/ka rozdaje uczniom Karte pracy nr 2 (zatacznik nr 5.), proszac, aby
wypisali 10 najwazniejszych dla nich wartosci. Zacheca uczniéw do tego, aby zachowali te liste
dla siebie i wrocili do niej za kilka lat sprawdzajgc, czy ulegta zmianie.

VI. PODSUMOWANIE (i praca domowa dla chetnych)

Prowadzaca/y dziekuje uczniom za uczestnictwo w zajeciach, proszac, aby podzielili sie tym,
co jest w nich zywe po zajeciach, co najbardziej z nimi zostanie.

Chetnych zaprasza do pisemnej pracy wiasnej — przygotowania wypowiedzi na temat:

»W czym jestem podobny/podobna do Filipa” lub ,Do czego Filip mnie zainspirowat?”.



Zatacznik nr 1

WARTOSGC - definicje

1. za: Stownik jezyka polskiego PWN,
https://sjp.pwn.pl/sjp/wartosc;2534732.html [dostep: 30.01.2023].

. «to, ile cos jest warte pod wzgledem materialnyms»

. «cecha tego, co jest dobre pod jakims$ wzgledem»

. «posiadanie zalet»

. «zasady i przekonania bedace podstawg przyjetych w danej spotecznosci
norm etycznych»

. «liczba okreslajaca, ile jednostek zawiera dana wielko$¢ fizyczna lub wielkos$¢
mogaca zastgpi¢ wyrazenie algebraiczne, jego zmienne»

A OWON =

(63}

2. za: Encyklopedia PWN,
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/wartosc;3994143.html [dostep: 30.01.2023]

wartosé, filoz. podstawowa kategoria aksjologii, oznaczajgca wszystko to,
co cenne i godne pozadania, co stanowi cel ludzkich dazen.

Wsréd filozofow, zwtaszcza etykow i estetykow, toczy sie spor, czy wartosc¢ jest
czyms, co przystuguje przedmiotom obiektywnie czy subiektywnie; obiektywisci
ujmuja wartos¢ jako ceche przystugujaca przedmiotowi (zjawisku) niezaleznie

od jego subiektywnej oceny przez okreslony podmiot, z okreslonego punktu
widzenia; subiektywisci ujmujg wartos¢ jako ceche nadawang przedmiotowi przez
podmiot, ujawniajgca jedynie okreslone postawy emocjonalne i wolicjonalne wobec
wartosciowania.

3. za: Wikistownik,
https://pl.wiktionary.org/wiki/warto%C5%9B%C4%87#pl [dostep: 30.01.2023]

(1.1) okreslony stan danej cechy, wymiar cechy; znaczenie; to, ile co$ jest warte
z jakiej$ przyczyny

(1.2) kwota pieniedzy, jakg wart jest jaki$ przedmiot lub ustuga
(1.3) zwykle Im zasada moralna, przekonanie

(1.4) fiz. mat. liczba wyrazajgca dang wielkos$¢ fizyczna lub bedgca wynikiem
wyrazenia matematycznego




Zatacznik nr 2.

PIRAMIDA WARTOSCI MAXA SCHELLERA

1. RELIGIJNE - zwigzane ze $wietoscig (skoncentrowane wokét tego pojecia);

2. DUCHOWE:
a. estetyczne (piekno/brzydota);
b. poznawcze (prawda/fatsz);
C. prawne (porzadek/nieporzadek, sprawiedliwosé/niesprawiedliwosg);

3. WITALNE - zwigzane z zyciem i $miercig (np. prawo do zycia, wolnos$¢, zdrowie);
4, - zwigzane z przyjemnoscia (np. rados$c¢ zycia, zabawa, dostatek);

5. UTYLITARNE - zwigzane z uzytecznoscig, przynoszace korzysci.



Zatacznik nr 3. WYKAZ WARTOSCI (strona 1)

akceptacja aktywnos¢ altruizm ambicja asertywnos¢ atrakcyjnosé
autonomia bezinteresownos¢ bezpieczenstwo bliskos¢ bogactwo bohaterstwo
ciekawos¢ czas dla siebie czutosé czystosc decyzyjnos¢ dobrobyt
doskonatos¢ dostatek duchowos¢ duma dyscyplina efektywnos¢
empatia energia entuzjazm estetyka godnos¢ harmonia
hedonizm honor humor indywidualizm inteligencja intuicja
intymnos¢ jasnos¢ kariera komfort kompetencja kontrola
kreatywnos¢ lojalnos¢ tad marzenia madrosé mestwo
mitos¢ mistrzostwo motywacja nadzieja naturalnos¢ nauka
. ., . . . L ochrona N L
niezaleznos¢ obiektywizm obowigzkowosé érodowiska odpowiedzialnosé odwaga
optymizm oryginalnos¢ osiggniecia oszczednosé otwartos¢ pacyfizm
partnerstwo pasja patriotyzm perfekcja pienigdze piekno
podziw pogoda ducha pokora pomoc innym pomystowos¢ popularnosé
porzadek postuszenstwo poswiecenie pracowitos¢ prawda prawdomownosé




Zatacznik nr 3. WYKAZ WARTOSCI (strona 2)

prestiz profesjonalizm prostota prywatnos¢ przedsiebiorczos¢ przygoda
przyjazn przynaleznos¢ przywdédztwo przyzwoitos¢ rados¢ relacje
religia rodzicielstwo rodzina rozpoznawalnosé rozrywka rozsgdek
rozwaga rozwéj rownosé rownouprawnienie rownowaga rywalizacja
ryzyko rzetelnos¢ samos$wiadomos¢ satysfakcja serdecznosé sita
skromos¢ stawa solidnos$¢ spetnienie spokéj spontanicznosc
sprawiedliwosé sprawnos¢ fizyczna ?_tabilnos'c' starannos$¢ sukces szacunek
inansowa
szczero$¢ szlachetnos¢ sztuka takt tolerancja towarzyskos¢
tradycja tworczosé uczciwosé uczucowosé uczynnos¢ umiar
uroda uwaznosc uznanie wdziecznos¢ wiara wiedza
wiernosc wtadza wolnosé wrazliwosé wsparcie wspoétczucie
wspotpraca wygoda wyksztatcenie wyobraznia wyrozumiatosé wytrwatosé
wyzwania zaangazowanie zabawa zadowolenia zaradnos¢ zaufanie
zdrowie zgoda zrozumienie zwigzek zycie po swojemu zyczliwosé




Zatacznik nr 4.

KARTA PRACY UCZNIA nr 1 (do zadania 111.3)

Uzupetnij ponizszy schemat, wpisujgc sceny/sytuacje, ktére miaty wptyw na uksztattowanie sie
hierarchii wartosci Filipa oraz jego zachowanie.

czynniki, ktore
wptynety na
konstrukcje
HIERARCHII

WARTOSCI Filipa



Zatacznik nr 5.

Karta pracy nr 2. Praca indywidualna

Uzupetnij ponizszy schemat, wpisujgc sceny/sytuacje, ktére miaty wptyw na uksztattowanie sie
hierarchii wartosci Filipa oraz jego zachowanie.

Sposrod WYKAZU WARTOSCI (zatgcznik nr 3) wybierz 10 dla Ciebie najwazniejszych.
Zapisz je w kolejnosci od gory do dotu - od najistotniejszych do mniej waznych.

MOJA HIERARCHIA WARTOSCI W DNIU:




